Statut

Centrum Kreacji Multimedialnej

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1 Ogdlna charakterystyka placowki

1. Centrum Kreacji Multimedialnej jest niepubliczng placéwka ksztatcenia ustawicznego dziatajgcg na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

2. Siedziba Centrum Kreacji Multimedialnej miesci sie przy ul. Taczaka 10 pietro Il , 61-818 Poznan.

3. Centrum Kreacji Multimedialnej prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej zgodnej z
wykazem art. 117 ust. 2 pkt 1a ustawy Prawo Oswiatowe:

a) kurs inny niz wymieniony w pkt 1-3, umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych

b) kurs kompetencji ogdlnych
4. Zadaniem Centrum Kreacji Multimedialnej (zwanej dalej Centrum) jest nauczanie:
a) fotografii, filmu, grafiki i informatyki w celu promoc;ji kultury i sztuk wizualnych
b) jezykéw obcych
c) projektowania i szycia odziezy
d) wizazu i stylizacji.
§ 2 Organy placowki

1.0rganem prowadzgcym Centrum jest Openity Sp. z 0.0. (wczesniej Agnieszka Buczkowska) z
siedzibg przy ul. Poznanskiej 99, 60-185 Skérzewo, NIP 7773386057, REGON 631031182, KRS
0000953194

2. Organ prowadzgcy Centrum sprawuje nadzér nad jej dziatalnos$cig w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych w szczegdlnosci nad:

a) prawidtowoscig dysponowania przyznanymi Centrum srodkami finansowymi oraz
gospodarowania mieniem,

b) przestrzeganiem obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikéw i stuchaczy,

c) przestrzeganiem przepisdw dotyczgcych organizacji Centrum.
3. Organami Centrum sa:
a) Dyrektor.

4. W Centrum zatrudnia sie wyktadowcéw/instruktoréw do prowadzenia zajec:



a) ktdrzy legitymujg sie dyplomem ukonczenia studidw licencjackich lub magisterskich w
wyzszej szkole na kierunku zgodnym lub zblizonym do nauczanego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zaje¢,

b) lub ktdrzy z zakresu nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢ uzyskali wyzszy
tytut naukowy lub ukonczyli studia podyplomowe,

c) lub z wyksztatceniem nizszym niz wyzsze, jesli wymaga tego charakter prowadzonych zajeé.
Ocena w tym zakresie nalezy do Dyrektora.

§ 3 Prawa i obowiazki Dyrektora placowki
1.Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzgcy Centrum.

2. W Centrum moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Centrum.

3. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:
a) kieruje dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz,
b) sprawuje wewnetrzny nadzoér pedagogiczny,
c) konsultuje i opiniuje programy nauczania,

d) dysponuje srodkami w planie finansowym Centrum w porozumieniu z organem
prowadzacym,

e) dokonuje hospitacji zaje¢ prowadzonych w Centrum
4. Dyrektor Centrum moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w Statucie.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce wyktadowcéw,
instruktoréw i innych pracownikéw. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach zatrudniania i
zwalniania wyktadowcy / instruktora oraz innych pracownikéw Centrum.

6. Dyrektor przygotowuje projekt Statutu placéwki albo jego zmian.
§ 4 Prawa i obowiazki wyktadowcow

1. Wyktadowca / instruktor w swoich dziataniach dydaktycznych ma obowigzek kierowania sie
dobrem stuchaczy, troskg o ich zdrowie, postawe moralng z poszanowaniem godnosci osobistej
stuchacza.

2. Wyktadowca / instruktor obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zgodnie z powierzonym
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Centrum.

3. Oceny pracy wyktadowcy / instruktora dokonuje Dyrektor Centrum:
a) ocena pracy wyktadowcy / instruktora moze by¢ dokonana w kazdym czasie,

b) ocena pracy wyktadowcy / instruktora ma charakter opisowy i jest zakoriczona
stwierdzeniem uogdlniajgcym: wyrdzniajaca, dobra, negatywna.

4. Wyktadowca / instruktor w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisemnej oceny ma prawo do
whiesienia odwotania.

5. Wyktadowca / instruktor otrzymuje wynagrodzenie na podstawie umowy zlecenie zawartej z
organem prowadzgcym szkote, w imieniu ktérego wystepuje Dyrektor Centrum:



a) wedtug ustalonej stawki godzinowej,
b) wynagrodzenie wyptacane jest miesiecznie po odbytych zajeciach.

6. Centrum ma prawo do zmiany osoby wyktadowcy / instruktora w trakcie trwania szkolenia w
przypadku:

a) jego choroby,
b) zaistnienia jego waznych intereséw twérczych,
c) albo naruszenia zasad wspdtzycia spotecznego.

7. Centrum nie jest odpowiedzialne wzgledem stuchaczy za zmiane wyktadowcy / instruktora, o
ktérej mowa w punkcie poprzednim, a w szczegélnosci nie jest zobowigzana do zwrotu optat za
szkolenie, a stuchacz nie uzyskuje prawa do odstgpienia od szkolenia. W razie zmiany wyktadowcy /
instruktora i nieprzeprowadzenia czesci zaje¢ objetych przedmiotem szkolenia, Centrum 3
zobowigzane jest do zorganizowania dodatkowych zajeé.

ORGANIZACJA PROCESU KSZTALCENIA
§ 5 Cele ksztatcenia, okresy i sposoby promowania

1. Organizacje nauczania w Centrum ustala Dyrektor okreslajgc w szczegdlnosci liczbe, rodzaj, nazwe,
program, plan i czas trwania szkolen oraz wysoko$¢ optaty za nauczanie. Dyrektor jest uprawniony do
zmiany planu zajec objetych szkoleniem.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Zajecia w Centrum prowadzone sa:
a) w systemie grupowo— lekcyjnym,
b) w strukturach ponadgrupowych.

4. Szkolenia w Centrum moga obejmowac przedmioty koriczgce sie egzaminem sprawdzajgcym
nabytg wiedze i umiejetnosci. Zasady zdawania egzamindw, a w szczegdélnosci ich terminy oraz
wymogi zaliczenia przedmiotéw, ustala Dyrektor z uwzglednieniem przepiséw prawa.

5. Po zakoriczeniu cyklu ksztatcenia Centrum wystawia stuchaczom dyplom i zaswiadczenie
ukonczenia szkolenia zgodne z wytycznymi § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3
lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdinej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216).

6. W Centrum prowadzona jest medioteka, sala komputerowa, studio fotograficzne, ciemnia
fotograficzna oraz galeria fotografii. Centrum moze umozliwia¢ korzystanie z sal i ich wyposazenia
poza godzinami nauczania na zasadach okreslonych przez Dyrektora oraz wg harmonogramu.

§ 6 Misja i sposob ksztatcenia

1. Misjg Centrum jest uruchomienie poprzez kreacje multimedialng szeroko rozumianej wrazliwosci
w obrebie dziatan wizualnych, gdzie wtasna forma ekspresji stanie sie samodzielna, Swiadoma i
kreatywna.

2. Centrum stwarza stuchaczom warunki dla:

a) rozwoju podstawowych zdolnosci fotograficznych, informatycznych i pokrewnych w stopniu
pozwalajgcym na czynng dziatalnos¢ zawodowa i artystyczng,



b) przygotowania wrazliwych i Swiadomych odbiorcow sztuki,
c) przygotowania do dalszej nauki.
3. Centrum realizuje wymienione cele w formie:
a) zajec teoretycznych (wyktadéw), konsultacji,
b) ¢wiczen, warsztatow oraz pleneréw,
c) organizowania ekspozycji prezentujgcej twdrcze dokonania stuchaczy.

4. W trakcie organizowanych szkolert Centrum wykorzystuje programy autorskie opracowane przez
nauczycieli/Dyrektora Centrum i zaakceptowane przez Dyrektora.

§ 7 Warunki i tryb przyjmowania stuchaczy i ich oceniania

1. Warunkiem zapisu kandydata na szkolenie jest wypetnienie formularza zgtoszeniowego i uiszczenie
ustalonej opfaty za nie.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw, o przyjeciu na szkolenie decyduje kolejnosc¢ zgtoszenia.

3. Ocenianie wewnetrzne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
wyktadowce / instruktora poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku 4 do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe; i
programoOw nauczania realizowanych w Centrum oraz na stownym formutowaniu oceny.

4. Ocenianie wewnetrzne ma na celu:
a) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych,
b) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,
c) motywowanie stuchacza do dalszej pracy.

5. Ocenianie wewnetrzne moze obejmowac:

a) formutowanie przez wyktadowcow / instruktoréw wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o
nich stuchaczy,

b) biezace, stowne ocenianie wg indywidualnych decyzji wyktadowcy / instruktora.

6. Szczegdtowe warunki zapiséw i przyjmowania optfat na dane szkolenie uregulowane sg w
regulaminie Centrum i w ofercie danego szkolenia przedstawianej na stronie internetowej
www.kursfoto.pl.

§ 8 Prawa i obowigzki stuchacza

1. Stuchacz ma obowigzek zdobywania wiedzy i umiejetnosci zgodnie z planem szkolenia i
programem nauczania.

2. W toku nauczania Stuchacz zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
a) udziatu w zajeciach dydaktycznych ujetych w planie szkolenia,

b) przestrzegania przepiséw obowigzujgcych w Centrum, a w szczegdlnosci okreslonych w
Statucie i w regulaminie,

c) terminowego uiszczania optat,



d) dbania o mienie Centrum,

e) przestrzegania zasad korzystania z pomieszczen, pomocy dydaktycznych oraz sprzetu i
narzedzi stuzgcych do nauczania,

f) przestrzegania przepisdw BHP podczas prowadzonych zajec.
3. Skreslenie z Listy Stuchaczy nastepuje:
a) w zwigzku ze $miercig stuchacza,
b) na pisemny wniosek stuchacza,
c) badz w razie niezaliczenia przez Stuchacza egzamindw objetych programem szkolenia.
4. Skreslenia z listy stuchacza dokonuje jednoosobowo Dyrektor, o czym zawiadamia sie stuchacza.

5. Stuchacz jest uprawniony do ztozenia pisemnego i odpowiednio uzasadnionego odwotania od
decyzji o skresleniu z Listy Stuchaczy, w terminie siedmiu dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z
Listy Stuchaczy.

6. Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w ciggu 7 dni od daty wptywu odwotania do
Centrum. W przypadku uchybienia przez stuchacza terminu wniesienia odwotania Dyrektor wydaje
postanowienie o odrzuceniu takiego odwotania. Decyzja Dyrektora jest ostateczna i nie podlega
zaskarzeniu.

7. Stuchacze zobowigzani sg do ptacenia za nauke w terminach i ratach ustalonych na poczatku
szkolenia.

8. Uiszczone przez stuchacza optaty nie podlegajg zwrotowi, chyba ze ich zwrot wynika z regulaminu
Centrum lub ze Statutu.

9. Stuchacz ma 14 dni na ztozenie w formie pisemnej skargi w przypadku naruszenia jego praw.
Dyrektor odpowiada na ztozong skarge w ciggu 14 dni od jej wptywu.

10. Szczegdtowe warunki uczestnictwa w danym szkoleniu uregulowane sg w regulaminie Centrum i
w ofercie danego szkolenia przedstawianej na stronie internetowej www.kursfoto.pl.

GOSPODARKA FINANSOWA
§ 9 Zasady prowadzenia gospodarki finansowej

1. Gospodarke finansowg Centrum prowadzi organ prowadzgcy szkote zgodnie z ustawg o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (na podstawie ksiegi przychoddw i rozchodéw).

2. Niezbedne $rodki na dziatalnos¢ Centrum pozyskiwane sg z:
a) wptat stuchaczy za szkolenia,
b) dotacji,
c) darowizn od sponsoréw.

3. Uprawnione organy Centrum posiadajg prawo starania sie o dotacje z roznych zrédet prywatnych i
panstwowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10 Dokumentacja Centrum



1. Centrum prowadzi nastepujacg dokumentacje przebiegu nauczania:
a) formularze zgtoszen na szkolenie
b) listy obecnosci
c) protokoty wydania dyplomdw i zaswiadczen.

§ 11 Zmiany w statucie

1. Zmian w Statucie dokonuje Dyrektor Centrum poprzez ztozenie oswiadczenia woli zgodnie z
zasadami reprezentacji i z zachowaniem trybu okreslonego przepisami prawa.

2. Zmiany Statutu podlegajg ogtoszeniu w Centrum oraz zgtoszeniu do wtasciwych organéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Data zmiany statutu: 26.08.2022 r.



